
 

 

 

 

 

महाराष्ट्र  मेट्र ो रेल कॉर्पोरेशन लललमटे्ड 

(रु्पणे मेट्र ो रेल प्रकल्प ) 

  

 

रु्पणे मेट्र ो तरे्फ दुसऱ्या इंलडयन मेट्र ो रेल ऑर्गनायझेशन्स सोसायट्ी 

(आय-मेट्र ो) मनुष्यबळ र्पररषदेचे आयोजन 

 

 

पुणे: महाराष्ट्र  मेट्र ो रेल कॉपोरेशन लललमटे्ड (महा मेट्र ो), पुणे, याांनी ३ आलण ४ जुलै २०२५ रोजी क्राऊन प्लाझा, बांड गाडडन रोड, 

येथे दुसऱ्या आय-मेट्र ो मनुष्यबळ (HR) पररषदेचे यशस्वीररत्या आयोजन केले. या दोन लदवसीय राष्ट्र ीय स्तरावरील पररषदेमधे्य 

भारतातील प्रमुख मेट्र ो रेल प्रकल्ाांमधील मनुष्यबळ अलधकारी एकत्र आले होते. मानवसांसाधन के्षत्रापुढील आव्हाने आलण 

उपायाांवर अथडपूणड चचाड करणे हा या पररषदेचा उदे्दश होता. 

 

या दोन लदवसीय कायडक्रमाचे उद्घाट्न महा मेट्र ोचे व्यवस्थापकीय सांचालक श्री. श्रावण हडीकर याांच्या हसे्त झाले. मान्यवराांची 



नोांदणी आलण स्वागतपर सत्राने कायडक्रमाची सुरुवात झाली. पुणे मेट्र ोचे महाव्यवस्थापक (मनुष्यबळ) कॅप्टन डॉ. राजेंद्र सनेर-

पाट्ील याांनी स्वागतपर भाषण देऊन पररषदेचे महत्व आलण गाभा स्पष्ट् केला. लदल्ली मेट्र ो रेल कॉपोरेशन (DMRC) चे 

महाव्यवस्थापक (मनुष्यबळ प्रकल्) श्री. रजनीश पाांडे याांनी पररषदेतील सदस्य म्हणून प्रास्तालवक भाषण लदले. महा मेट्र ोचे 

व्यवस्थापकीय सांचालक श्री. श्रावण हडीकर याांच्या भाषणाने पररषदेचे औपचाररक उद्घाट्न झाले. त्याांनी मेट्र ो के्षत्रासाठी 

मजबूत मनुष्यबळ  तयार करण्यासाठी अशा सहयोगी मांचाांच्या उपयुक्ततेची दखल घेतली आलण मनुष्यबळ लवभागाांमधे्य 

एकात्मिक नेट्वकड  आलण ज्ञानाची देवाणघेवाण मजबूत करण्यावर भर लदला पालहजे हे अधोरेत्मखत केले. 

या बैठकीचा मुख्य भाग लवलवध मेट्र ो सांस्थाांनी सादर केलेल्या लवषयानुसार सादरीकरणाांचा होता, ज्यात भरतीचे प्रकार, पदोन्नती 

धोरणे, कायड व्यवस्थापन प्रणाली, भते्त व सवलती, आलण प्रलशक्षण व लवकास धोरणे याांसारख्या महत्त्वाच्या मनुष्यबळ के्षत्राांवर 

लक्ष कें लद्रत करणे हे होते. लवलवध मेट्र ोमधे्य स्वीकारल्या गेलेल्या मनुष्यबळ कायाडन्वयनासांबांधी सवोत्तम पद्धती ांची लवसृ्तत आलण 

सखोल मालहती लमळावी यासाठी ही सते्र काळजीपूवडक तयार करण्यात आली होती. पुणे मेट्र ो, लदल्ली मेट्र ो, जयपूर मेट्र ो, बांगळूरु 

मेट्र ो, कोची मेट्र ो, नोएडा मेट्र ो, चेन्नई मेट्र ो, मुांबई मेट्र ो, गुजरात मेट्र ो, उत्तर प्रदेश मेट्र ो, कोलकाता मेट्र ो आलण मध्य प्रदेश मेट्र ो या 

मेट्र ोच्या अलधकारी वगाडसह सांचालक, महाव्यवस्थापक आलण उपमहाव्यवस्थापक याांसारख्या वररष्ठ पदाांवर काम करणाऱ्या 

इतरही अनेक वररष्ठ अलधकाऱ्याांनी या चचाड सत्रामधे्य भाग घेतला. हे सवड वररष्ठ अलधकारी त्याांच्या सांबांलधत सांस्थाांमधे्य मनुष्यबळ 

धोरण आलण अांमलबजावणीमधे्य सलक्रयपणे सहभागी होते.  

लवलवध सांस्थाांमधील मालहतीची देवाण घेवाण करण्याव्यलतररक्त, ही बैठक एकलत्रत मनुष्यबळ मानकाांवर लवचारमांथन 

करण्यासाठी, आांतर-मेट्र ो सहकायाडला प्रोत्साहन देण्यासाठी आलण या के्षत्रातील भलवष्यातील मनुष्यबळ लवकासाला आकार 

देणाऱ्या मुद्द्ाांना ओळखण्यासाठी एक व्यासपीठ म्हणून उपयुक्त ठरली. पुणे मेट्र ोची पायाभूत सुलवधा आलण कायडक्षम 

कायडप्रणाली य अलधकारी वगाडला दाखलवण्यासाठी पुणे मेट्र ोच्या लजल्हा न्यायालय इांट्रचेंज मेट्र ो स्थानक आलण स्वारगेट् मेट्र ो 

स्थानकाांना भेट् देखील आयोलजत करण्यात आली होती, ज्यामुळे सवड उपत्मस्थताांसाठी मालहती लमळवण्याचा अनुभव अलधक 

समृद्ध झाला. 

या पररषदेमधे्य खुली चचाड आलण कृतीशील मुद्द्ाांना अांलतम रूप देऊन कायडक्रमाची साांगता झाली. यामुळे आय-मेट्र ोच्या 

मनुष्यबळ कायडगट्ाने देशातील मेट्र ो प्रणाली ांमधे्य लोक-कें लद्रत, उच्च-कायडक्षम कायडसांसृ्कती लनमाडण करण्याच्या वचनबद्धतेची 

पुन्हा पुष्ट्ी केली. अशा कें लद्रत उपक्रमाांद्वारे, पुणे मेट्र ो भारतातील मेट्र ो इकोलसस्टममधे्य व्यावसालयक लवकास आलण सांस्थािक 

समन्वय साधण्यात अग्रगण्य भूलमका बजावत आहे. 

 

 

 


